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星洲日报‧2011-06-27

（新加坡 27日讯）新加坡人力部正在检讨立法强制雇主每周为女佣提供一个休息日，
或在雇主和女佣双方同意的情况下，提供相应赔偿的建议。

人力部发言人表示，将徵求利益相关人士及组织对该课题的意见与看法。这可包括雇

主、女佣、女佣中介和非政府组织。

新加坡关注女佣及客工课题的非政府组织 Transient Workers Count Too（简称 TWC2）
和“情义之家”（HOME），连同联合国妇女发展基金会（新加坡）（UNIFEM）之前
发表了一个环绕女佣福利课题的调查报告，指出只有 12%的女佣雇主让外籍女佣每星
期享有至少一个休息日。

该调查吸引了 582个家庭参加，当中 108个是雇用外籍女佣的家庭。众多不让女佣享
有休息日的原因中，最多雇主表示是为了避免女佣误交损友，其次是因为女佣本身不

要休息。
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不吐不快茵妮娅

  社会发展、青年及体育部政务部长哈莉玛认为，我国应探讨立法强制雇主给与女

佣休息日，最好一星期一日，若不能，至少也该一个月一日。而雇主总该有办法做出

家务方面的安排。

  哈莉玛其实可以先做个调查，看大多数雇主意愿如何。

  长久以来，在本地工作的菲律宾女佣都享有假期，而那些愿意聘请教育程度不那

么高，素质不那么好的印尼女佣的雇主，也正是因为来自印尼的女佣不需要假期。如

今，印尼女佣也需要假期，那为什么还要聘请印尼女佣呢？

  如今印尼女佣月薪那么高，从当年的每月 220元到如今每月 450元，难道不是因
为用月薪抵消假期吗？不然，谁愿意每月花 450元聘请一名什么也不会做的，毫无经
验的女佣？

  那个刚来我家的女佣就是这么一个人，家务事都不会做，抹桌子与抹地板的抹布

分不清。饭不会煮，菜不会炒，电器产品不会用，大概需要半年时间才能训练好，真

不知她们在训练中心做什么？而训练中心居然可以索取这么一大笔中介费。

  给了每月 450元还要假期，那是我无法接受的。

  当然更重要的是，女佣外出后所引发的问题。

  星期日到乌节路逛街的国人见到满街的菲律宾女佣不知有何感想 ？个个浓妆艳抹，

身边还跟着个外劳男友，女佣手上大包小包的，满载而归吧？谁买给她们呢？当然是

身边的男友啦！男友真有那么好吗？无所求吗？女佣肚子搞大了怎么办？还不是雇主

遭殃？

  让女佣享有假期无疑让雇主提心吊胆，她出门去跟谁在一起，会做什么？谁也不

知道。来自印尼的女佣即使在住家范围也能认识外劳，最近发生的接二连三女佣生子

或被谋杀案件早已认证这一点，为什么我们还要自己惹祸上身?

  当然最重要的还是那些需要照顾重病或卧床老人的女佣，别说休息一天，我看要

她们离开一下子都没办法。而女佣在接受任务时早已明白这一点，如果她们不愿意，

也没人可以勉强她们呀！因为归根究底，是她们自愿到新加坡来工作的呀！



  我觉得真正需要探讨的，应该是中介索取的庞大费用吧！一个印尼女佣到新加坡

工作两年，为什么需要偿还 3800元的高价呢？换句话说，一名女佣在本地工作十个
月，每月只得 20元才能还清债务，是不是很过分呢？可别忘了，雇主还得付出本地
代理大约 600元的费用呢？还有保险费呢？真是太夸张了。其实真正剥削女佣的，不
是雇主，而是中介。
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何惜薇 报道

  人力部正在检讨立法强制雇主每周为女佣提供一个休息日，或在雇主和女佣双方

同意的情况下，提供相应赔偿的建议。

  人力部发言人日前回应雇主的相关疑问时表示，也将征求利益相关人士及组织对

该课题的意见与看法。这可包括雇主、女佣、女佣中介和非政府组织。

  随着上星期天社会发展、青年及体育部政务部长哈莉玛在一个社区活动上呼吁探

讨立法强制雇主给予女佣休息日，这个多年来时不时被提起的课题，再度浮出台面。

  关注女佣及客工课题的非政府组织 Transient Workers Count Too（简称 TWC2）和
“情义之家”（HOME），连同联合国妇女发展基金会（新加坡）（UNIFEM），及时
发表了一个环绕女佣福利课题的调查报告，指出只有 12%的女佣雇主让外籍女佣每星
期享有至少一个休息日。

  该调查吸引了 582个家庭参加，当中 108个是雇用外籍女佣的家庭。众多不让女
佣享有休息日的原因中，最多雇主表示是为了避免女佣误交损友，其次是因为女佣本

身不要休息。

  此外，调查发现如果无须缴纳保险按柜金（security bond）, 近七成已经让女佣有
休息日和近六成不这么做的雇主，表示也许或会认真考虑让女佣享有休息日。

  为此，调查报告建议废除要求雇主缴纳 5000元保险按柜金，以确保外籍员工遵
守工作准证条例的安排。报告指出：“由于雇主必须扮演监督角色，确保遵守保险按
柜金条件是雇主与雇员建立互信和专业关系的主要绊脚石。要为给予女佣一个休息日

的基本权益方面跨出重要一步，就不可让雇主再受制于这些义务。”

  目前，雇主或他们所雇用的外籍员工如果违反了工作准证条规，雇主就可能面对

保险按柜金遭没收的威胁。雇主违反工作准证条规的情况可包括不按时发薪水，或没

在取消外籍员工工作准证后把他遣送回国。

  因此，人力部发言人强调，保险按柜金旨在确保雇主负起妥善管理外籍员工和按

时发薪酬的责任，同时防止胡乱调派外籍员工或不及时地把他们遣送回国。



  发言人说，2005年至 2010年间，每年平均有 65个为雇用女佣而缴纳的按柜金遭
没收，占外籍女佣总数的不到 0.04%。截至去年 12月，共有 20万 1000名女佣在本地
工作。

  发言人也说，许多雇主不愿意为女佣单方面违反工作准则条规负责，尤其是如果

女佣是在工作时间以外行为不检。因此，人力部自去年 1月以来就不再要求雇主为女
佣怀孕或违反其他工作准则条规负责。正因如此，雇主因为女佣搞大了肚子而失去按

柜金的说法其实是没有根据的。就算女佣潜逃，雇主无法履行遣送她回国的责任，只

要能证明已设法四处寻找女佣（包括出示报案文件），只有一半按柜金可遭没收。

  发言人解释，一旦寻获女佣，遭没收的按柜金会用以遣送她们回国并支付她们的

临时住处与食物等相关费用。

  人力部再次向雇主保证，将考虑各方的意见和反馈，如果有任何决定，也将给予

雇主足够的时间作出调整。

  尽管依然未能就此断定人力部会否立法强制雇主每周为女佣提供一个休息日，

TWC2发言人告诉本报，接下来还是会通过不同管道争取女佣的相关权益。这可包括
通过研究和调查，以数据引起政府的关注；教育雇主和女佣中介；通过分发传单和口

传等，提高女佣对拥有什么权益的意识，以及善用国际影响力，同时与各国大使馆建

立联系。

  TWC2 发言人说：“就算课题再老，也不表示它就不再重要，我们 不会盖棺定论，
而是继续认真看待它。” *hosb@sph.com.sg

许多雇主因为担心女佣误交损友而不让她们享有休息日。（档案照片）

Singapore Press Holdings Limited



四方八面

没有女佣的日子

丹女
821 words
30 June 2011
联合早报 (简体)
LIAZAO
6
Chinese - Simplified
(c) 2011 Singapore Press Holdings Limited 

山外山

  K家里从年初开始便没有了女佣。她原本以为这样的日子会很难过，但结果反而
过得更加坦然。

  没有了女佣，什么事情都要家中的每一个人亲力亲为。以前切菜的是女佣，炒菜

的是 K。有时候 K嫌女佣切的菜太短，有时候太长；有时候嫌蒜头切多了，有时候少
了，更有时候还忘了。现在切菜切蒜头炒菜的都是自己，除了 K之外，就再也没有其
他人应该为 K家里的菜好不好吃而负责了。材料的长短、多少、粗细，都是经由她的
手“创造 ”出来的。那种直接单纯的关系，不晓得为什么让 K心里感觉踏实。

  房子脏了自己打扫，衣服洗了自己熨。乱七八糟的房子是自己的问题，熨焦了的

衣服也是自己的问题。不然就懒洋洋地忍受房子的整洁每况愈下，不然就要求自己勤

于打扫，让家人帮忙保持整洁。不用迁怒于女佣，没有谁该给自己迁怒。房子本来就

不是样板屋，没有理由需要女佣天天吸尘抹地，弄得一尘不染。

  在新加坡的时候，K和许多新加坡人一样，觉得让女佣每个星期放假是不可思议
的事。要这样子做得提防一百个万一：万一女佣学坏，万一女佣交男朋友……还有难
以想象周末没有女佣的日子，需要亲力亲为的日子，那不是要累死人吗？

  结果来了香港后，家里的女佣不仅星期天放假，更享有公共假期和年假。周末的

日子 K一家人还不是照样过得好好的。再后来，受身边不少朋友影响，K决定辞去家
中的女佣，向朋友看齐。三个孩子，全职工作的 L；两个孩子，旅居国外的W；两个
孩子，全职读书且旅居国外的 Y：他们全都没有女佣。L说：“没有了女佣，我少了很
多烦恼。不用骂人不用发脾气不用忍气吞声。要骂就骂自己，要气也是气自己。”

  现代人的生活，和一切需要付出劳力的活动越来越疏离。慢慢地，菜也不是自己

种的；然后，菜也不是自己切的；再后来，菜也不是自己炒的；再再后来，夹菜的筷

子也不是自己手里握的了。满街都是女佣们舀着勺夹着菜追着喂饭的孩子。这种疏离

的结果大概就是心里的空虚吧。心里空荡荡的，因为一切都疏离了，人不再需要为身

边的任何事付出。需要时间精力的反而是一些不切身的事——虚拟抽象的，属于未来
计划中的事。

  这样子很好。没有女佣的日子。要吃什么自己上巴刹，垃圾满了老公拿去倒，房

间乱了孩子们自己收拾。这样子才真正和生活贴近了。（传自香港）
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